
 

Raport privind stadiul implementärii Strategiei NationaleAnticorupție (SNA) 2021-
2025 la nivelul Primăriei comunei Almaș in anul 2025 

 

I. Introducere  

 Activitatea Primäriei Comunei Almaș a vizat in anul 2025 consolidarea calitäții 
serviciilor publice și dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparenței, 
legalitäții si supremației interesului public, atåt la nivelul primarului comunei Almaș, cåt și la 
nivelul aparatului de specialitate al acestuia. 

 

II        Activități realizate 

1.Măsura 1 - Cod etic 

- A fost aprobat codul etic la nivelul comunei Almaș prin Dispoziția nr.43/31.03.2023; 
- Nu au fost înregistrate sesizări privind încălcări ale codului; 

- A fost adus la cunoștința angajaților primăriei comunei Almaș prevederile codului. 

 

2.Măsura 2- Declararea averilor 
 

- A fost desemnata o persoana din aparatul de specialitate a primarului pentru implementarea 

prevederilor referitoare la declarațiile de avere și interese, la nivelul comunei Almaș, jud Arad 

prin dispoziția nr.78/17.05.2023; 

- Au depus declarații de avere și interese prin intermediul aplicației E-DAI un număr de 9 

persoane, angajați a Primăriei Almaș și 11 consilieri locali; 

- Nu au fost înregistrate nedepuneri la termen a acestor declarații; 

- Nu au fost emise decizii ANI cu privire la personalul instituției; 
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- A fost adus la cunoștința personalului prevederi legale cu privire la declararea averilor. 

 
 3.Măsura 3- Declararea cadourilor 
 

- A fost constituita o comisie de evaluare și inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu 
prilejul unor acțiuni de protocol în exercitarea mandatului sau a funcției publice prin dispoziția 
nr.45/11.04.2023; 
- Nu s-au înregistrat cadouri primite de personalul Primăriei Almaș în anul 2025. 
 

4.Măsura 4- Conflicte de interese 
 

- A fost aprobat la nivelul Primăriei Comunei Almaș Planul de integritate si desemnarea 
coordonatorului şi a persoanelor responsabile pentru implementarea Strategiei Nationale 
Anticoruptie 2021-2025 la nivelul U.A.T Comuna Almaș prin dispoziția nr.44/31.03.2023 unde 
este prevăzută procedura de sistem privind gestionarea situațiilor de conflict de interese; 
- Au depus declarații de avere și interese prin intermediul aplicației E-DAI un număr de 9 

persoane, angajați a Primăriei Almaș și 11 consilieri locali; 

- Nu au fost înregistrate nedepuneri la termen a acestor declarații; 

- Nu au fost înregistrate sesizări primite de instituţie de la terţe persoane cu privire la existenţa 

unui conflict de interese; 

- Nu au fost emise decizii ANI cu privire la conflict de interese ; 

- A fost adus la cunoștința personalului prevederi legale cu privire la conflictul de interese. 

 

5.Măsura 5- Consilier de etică 
 

- A fost desemnat consilierul de etică la nivelul Primăriei Comunei Almaș prin Dispoziția 
nr.42/31.03.2023; 
- A fost adus la cunoștința angajaților primăriei comunei Almaș prevederile codului etic și 

necesitatea respectării acestora. 

 
6.Măsura 6- Incompatibilităţi 

 
- A fost aprobat la nivelul Primăriei Comunei Almaș Planul de integritate si desemnarea 

coordonatorului şi a persoanelor responsabile pentru implementarea Strategiei Nationale 

Anticoruptie 2021-2025 la nivelul U.A.T Comuna Almaș prin dispoziția nr.44/31.03.2023 unde 

este prevăzută procedura de sistem privind incompatibilitățile. Totodată în cadrul aceleași 



proceduri a fost aprobat modelul de declarație privind incompatibilitatea, diagrama de proces cât 

și procedura documentală cu privire la incompatibilități; 

- Nu au fost înregistrate sesizări primite de instituţie de la terţe persoane cu privire la existenţa 

unor incompatibilități; 

- A fost adus la cunoștința angajaților primăriei comunei Almaș prevederile legale cu privire la 

incompatibilități și necesitatea respectării acestora. 

 

7.Măsura 7- Transparenţă în procesul decizional 
 

- A fost aprobat la nivelul Primăriei Comunei Almaș Planul de integritate si desemnarea 

coordonatorului şi a persoanelor responsabile pentru implementarea Strategiei Nationale 

Anticoruptie 2021-2025 la nivelul U.A.T Comuna Almaș prin dispoziția nr.44/31.03.2023 unde 

este prevăzută procedura de sistem privind Transparența în procesul decizional; 

- Număr de proiecte de acte normative adoptate: 85; 

- Număr de anunţuri publice privind proiectele de acte normative: 3; 

- Număr de şedinţe publice organizate la inițiativa instituției: 16; 

- Număr dezbateri publice organizate: 1; 

- Număr de participanţi la şedinţele publice: 10; 

- Număr de minute și procese verbale publicate, realizate la ședințele publice: 16; 

- Număr de hotărâri de Consiliu Local adoptate în anul 2025: 116. 

 

8.Măsura 8- Acces la informaţii de interes public 
 

- A fost aprobat la nivelul Primăriei Comunei Almaș Planul de integritate si desemnarea 

coordonatorului şi a persoanelor responsabile pentru implementarea Strategiei Nationale 

Anticoruptie 2021-2025 la nivelul U.A.T Comuna Almaș prin dispoziția nr.44/31.03.2023 unde 

este prevăzută procedura de sistem privind accesul la informații de interes public; 

- Număr de solicitări de informaţii de interes public primite: 22; 

- Număr de răspunsuri comunicate în termenul legal: 22. 

9.Măsura 9- Protecţia avertizorului de integritate 
- A fost aprobat la nivelul Primăriei Comunei Almaș Planul de integritate si desemnarea 

coordonatorului şi a persoanelor responsabile pentru implementarea Strategiei Nationale 



Anticoruptie 2021-2025 la nivelul U.A.T Comuna Almaș prin dispoziția nr.44/31.03.2023 unde 

este prevăzută procedura de sistem privind protectia avertizorului de integritate; 

- Nu au fost înregistrate nici un fel de activități a avertizorilor de integritate la nivelul Primăriei 

Comunei Almaș în anul 2025. 

 

10.Măsura 10- Interdicţii după încheierea angajării în cadrul instituţiilor publice 
(Pantouflage) 
 
- A fost aprobat la nivelul Primăriei Comunei Almaș Planul de integritate si desemnarea 
coordonatorului şi a persoanelor responsabile pentru implementarea Strategiei Nationale 
Anticoruptie 2021-2025 la nivelul U.A.T Comuna Almaș prin dispoziția nr.44/31.03.2023 unde 
este prevăzută procedura de sistem privind Interdicţii după încheierea angajării în cadrul 
instituţiilor publice (Pantouflage); 
- Nu au fost înregistrate nici un fel de interdicţii după încheierea angajării în cadrul Primăriei 
comunei Almaș. 
 

       11.Măsura 11- Funcții sensibile 

 

- A fost aprobat la nivelul Primăriei Comunei Almaș Planul de integritate si desemnarea 

coordonatorului şi a persoanelor responsabile pentru implementarea Strategiei Nationale 

Anticoruptie 2021-2025 la nivelul U.A.T Comuna Almaș prin dispoziția nr.44/31.03.2023 unde 

este prevăzută procedura de sistem privind managementul funcțiilor sensibile. 

  

       12.Măsura 12- Evaluarea riscurilor de corupţie în cadrul U.A.T ComunaAlmaș 

 

- A fost aprobat la nivelul Primăriei Comunei Almaș Planul de integritate si desemnarea 

coordonatorului şi a persoanelor responsabile pentru implementarea Strategiei Nationale 

Anticoruptie 2021-2025 la nivelul U.A.T Comuna Almaș prin dispoziția nr.44/31.03.2023 unde 

este prevăzută procedura de sistem privind Evaluarea riscurilor de corupție în cadrul UAT 

Comuna Almaș. 

 

       13.Măsura 13- Evaluarea  incidentelor de integritate în cadrul U.A.T Comuna Almaș 



-A fost aprobat la nivelul Primăriei Comunei Almaș Planul de integritate si desemnarea 

coordonatorului şi a persoanelor responsabile pentru implementarea Strategiei Nationale 

Anticoruptie 2021-2025 la nivelul U.A.T Comuna Almaș prin dispoziția nr.44/31.03.2023 unde 

este prevăzută procedura de sistem privind Evaluarea incidentelor de integritate în cadrul UAT 

Comuna Almaș; 

- Nu au fost identificate incidente de integritate la nivelul Comunei Almaș. 

 

 

P R I M A R  
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