Nr.3695/10.10.2023

LISTA FUNCTIILOR DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI
ALMAS,
in vederea asiguririi transparentei veniturilor salariale, conform art.33 din Legea -
cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Salariile de bazd, indemnizatile lunare pentru functionarii publici, personalul contractual si
functiile de demnitate publici din cadrul UAT Comuna Almas, sunt stabilite in conformitate cu Legea
nr.153/2017 si Legea nr.103/2023 si aprobate prin HCL nr.39/28.04.2023

Functii de demnitate publics*

Nr. crt. Functia Coeficient Salariu de baz3/ lei
1 Primar 4 9200
2 | Viceprimar |3 6900

I.Nomenclator si ierarhia functiilor publice locale

a)Functii publice de conducere

Nr. crt. Functia Nivelul studiilor Salariu de baza/ lei _|
1 Secretar general al unitatii S 6854
administrativ-teritoriale

b) Functii publice generale de executie

Nr. crt. Functia Grad profesional Gradatia Salariu lunar de bazi cu
gradatia de vechime inclus3
2 Consilier principal 5 6831
3 Consilier Asistent 5 6831
4 referent superior 5 6624
5 Referent Superior 5 6624
6 Referent principal 3 5635
7 Consilier Asistent 3 6325




a)  Functii din cadrul Serviciului voluntar pentru situatii de urgent3

[ Nr.crt. Functia Nivelul studiilor Salariu de baz3/ lei
8 sef serviciu voluntar pentru situatiide | S 5566
urgenta
9 Sofer autospeciala M 3910

b)  Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. crt. Functia Grad Gradatia Salariu lunar de bazj —[
profesional cu gradatia de vechime
inclusa
10 Consilier S 3 6325
11 Consilier juridic ) 3 6325
12 Referent ag.agricol M 1 5060
13 Guard G 5 4232
14 Muncitor G 5 4232
15 Muncitor G 5 4232
16 Muncitor G 5 4232
17 Muncitor M 2 3634
18 Sofer M 4 3910

¢) Asistenti personali

Nr. crt. Functia Salariu de bazg/
lei
1 Asistenti personali ai 3000
persoanei cu handicap

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de
mai sus cuprinde listd functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Almas,
cu urmdtoarele precizari:

a) salariul de bazi, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunard, conform tabelului de
mai sus, in baza art.10 din Legea nr.153/2017 si HCL Almas nr.39/28.04.2023.

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordarii
acestora: -

- art15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercit} activitatea de control financiar
preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu
10%;

- art. 16, alin. 2 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, modificat prin OG nr. 19/2023 si art.6 si punctul B din anexa la HG nr. 234/2023
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste



procentul de majorare salarial pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum
si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritafilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilients;

¢) valoarea anuali a voucherelor de vacan{a acordate pentru o perioada lucrati de un an,
precum si baza legali a acordirii acestora: - in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a

completarea unor acte normative, in anul 2023 s-au acordat vouchere de vacanti in sumi de
1450 lei, previzute de Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacant3, aprobati cu modificiri si completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificirile
si completarile ulterioare;

d) valoarea indemnizatiei de hrani acordata precum si baza legalad a acordirii acesteia
conform art. I, pct.7 din 0.U.G. nr. 168 din 08.12.2022 privind unele masuri fiscal bugetare, in anul
2023, valoarea lunari a indemnizatiei de hranj se mentine la nivelul din anul 2022,

e)orice alte drepturi in bani si/sau in naturs, daci este cazul, precum si baza legald a
acorddrii acestora - nu este cazul;

(f) orice informatii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza legalia
acestora: - conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste,
in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fird a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuiel;

*conform art.l alin. (4*4), din OUG 130/2021, aprobat prin Legea 103 din 13.04.2023 -
privind aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. [ din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 130/2021 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, prin derogare de la
prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare,
incepand cu drepturile aferente lunii aprile 2023, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate
publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completirile ulterioare, se stabilesc prin inmultirea coeficientului prevézut de Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completdrile ulterioare, cu salariul minim brut pe tari
garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021(2300 lei).
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